T.C.
AFYONKARAHISAR VALILIiGI
IL MiLLI EGITIM MUDURLUGU
“DEGERLER HAREKETI” UYGULAMA YONERGESI

Faaliyet Turii: Degerler Egitimi
Yetkili Kurulus: Afyonkarahisar il Milli Egitim Miidirligu

BiRiINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar, Sonug¢ ve Ciktilar
AMAC: Afyonkarahisar ilinde resmi/6zel okul ve egitim kurumlarinca her yas
dizeyindeki bireylerin,

e Turkiye Yuzyill Maarif Modeli Deger; kisinin varolussal olarak anlam
kazanmasina, hayata anlam katmasina, kendi iginde ahenkli olmasina, ahlakli ve
erdemli bir kigilik yapisi kazanmasina ve bdylece tekamulune hizmet eder. Diger
yandan icinde yasadigi toplumla butinlesmesine ve nitelikli toplumsal iligkiler
gelistirmesine kilavuzluk eder.

e Toplumsal degerler konusunda kazanimlarini ve farkindaligini artirmak,

e Akademik bilgi ve hayatta rehberlik edecek ahlaki degerlerle donatiimasina
yardimci olmak,

e ic denetimi diizeylerini artirmak,

e lletisim becerilerine ve sosyallesmelerine katki saglamak,

e Kendini tanima ve yeteneklerini kesfederek yerinde kullanmalarini saglamak,

e Sahip oldugumuz degerlerin, yeni kusaklara aktarilmasi hususunda bilincini
artirmak,

e {limirfan sahibi olmalarina katkida bulunmak.

KAPSAM: Afyonkarahisar il Milli Egitim Midarligi Egitim Ogretim Subeleri ve
Afyonkarahisar il genelinde tim resmi/6zel okul ve yaygin egitim kurumlarini
kapsamaktadir.

DAYANAKLAR

1. Sosyal Dayanak

Bilim ve teknolojinin hizli bir sekilde gelismesiyle gunumuz toplumu insanlik
tarihinde hic olmadi§i kadar hizli degisimler yasamaktadir. insan hayatini
kolaylastiran bu gelismeler, kuresellesmeyle birlikte farkli kalttrlerin, gelenek-
goreneklerin ve de@erlerin kaybina sebep olmaktadir. Deger, sosyal bir grubun veya
toplumun kendi varlik, birlik, igleyis ve devamini saglamak ve surdirmek igin
dyelerinin gogunlugu tarafindan dogru ve gerekli olduklari kabul edilen; onlarin ortak
duygu, distince, amag¢ ve menfaatini yansitan genellestiriimis temel ahlaki ilke veya
inanglar olarak tanimlanmaktadir (Kizilgelik, Erdem, 1994:99). Bu kapsamda
bakildiginda deger kavrami, hem saglikh bireyler yetismesi i¢in hem de bir toplumun
refaha erismesi igin vazgegilmez bir unsurdur. Egitim dislncesi veya siyasi ideoloji
acisindan hangi dinya goérusine sahip olursa olsun UNESCO egitimcilerinin de
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icerisinde bulundugu pek ¢ok uzman, modern toplumun sosyal ve ahlaki degerler
konusunda ciddi sorunlar ve gerilim alanlariyla karsi kargiya kaldigini dusunmektedir
(akt. Kenan, 2009). Deger kavrami, son yillarda kargimiza sikga ¢cikmaktadir ancak
karsimiza bu kadar sik c¢ikmasi degerlerin gunumizde c¢ok fazla Onemsendigi
anlamina gelmedigi gibi tam tersi aslinda bu degerlere ne kadar ihtiya¢g duyuldugu
anlami cikartilabilir (Tahiroglu, Yildirnm ve Cetin, 2010:235).

GUnumuzde giderek insani yonunu kaybeden ve yalnizlasan insan; artan sug¢
olaylari, siddet, yolsuzluk, savas ve adaletsizlikler insana ve egitimine degerler
penceresinden yeni bir boyutla bakilmasini gerekli kilmistir (Kaymakcan ve Meydan,
2012). Aile kutsalhiginin zedelenmesi, yaygin bir bencillik ve kigisel ¢ikarlarin diger
amaclarin 6nune ge¢mesi, maddiyatin artan 6nemi ile birlikte, bu amaca ulasmada
her yolun mibah olarak gérlilmeye baslanmasi; yolsuzluk, rusvet, sahtekarlik gibi
davraniglarin ayiplanir olmaktan ¢ikmasi ve nerdeyse “beceriklilik” ve “igbilirlilik”
olarak gorulmeye baslanmasi, gliven duygusunda bireysel olarak meydana gelen
azalma sonucunda toplumsal guvensizligin yayginlasmasi degerlerdeki asinmanin
bazi gdostergeleridir (Hokelekli, 2010).

Bir toplum, gelecegini ancak her yonuyle iyi yetismis, birtakim degerlere sahip,
donanimli bireyler tarafindan inga eder (Berkant ve Surmeli, 2013). Bireylere istendik
davranis kazandirma yaygin olarak egitimin tanimi olarak kullaniimaktadir. Bireylere
kazandirilmak istenen 6zellikler ise degerlere gore belirlenir ve verilecek olan egitim
de acik veya ortulu bigimde toplumsal kurumlarin degerlerine uygun olarak dizayn
edilir (Gomleksiz, 2007). Bu dogrultuda degerlerin, toplumsal kurallarin temelini
olusturmalariyla toplumsal denetim araci olduklar séylenebilir.

Son yarim yuzyilda dinyamizin yasadigi hizli degisim, genis ailelerin ve yerel
rol modellerinin toplumsal kultur ve insani degerleri geng¢ insanlara sunma
fonksiyonunu gittikge azaltmistir (Kaymakcan ve Meydan, 2011). Bu baglamda s6z
konusu fonksiyonun yerine getirilmesi igin egitim kurumlarina daha etkin gdérevler
dismektedir. Okullarin, 6gretim yapmak kadar énemli bir gorevi, kiltir aktariminda
okul programinda acgik olarak belirtlen veya belirtiimeyen degerleri o0gretmek,
ogrencileri belirlenen kurallar dogrultusunda hayata hazirlamak, ahlaki gelisimine
katkida bulunmak, karakterini ve benlik algisini olumlu yonde etkilemektir (Cihan,
2014). Ozellikle ilkégretim ¢agindan itibaren belirli degerleri bireylere kazandirmak
egitim sistemimizin en 6nemli goérevleri arasinda yer almaktadir (Yel ve Aladag,
2009).

Bu nedenle gesitli Ulkeler ve uluslararasi organizasyonlar son ¢eyrek yuzyilda,
Tarkiye'de ise Milli Egitim Bakanligi (MEB) son on yilda degerler ve egitimi alaninda
onemli galismalar yapmaya baslamistir (Kaymakcan ve Meydan, 2012).

2. Yasal Dayanak

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, ilkégretim Kurumlar Yénetmeligi,
Ortadgretim Kurumlari Yonetmeligi 7.maddesinin a, b, ¢, e, g bentleri, Milli Egitim
Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Yoénetmeligi, Milli Egitim
Bakanligi Stratejik Plani, 18. Milli Egitim Sdrasi Caligstay Raporu ve 2010/53 Sayili
(Ilk Ders Konulu) Genelgeye dayanilarak hazirlanmistir.
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Milli Egitim Bakani Yusuf Tekin'in imzasiyla illere gonderilen genelge ile de
2023-2024 egitim ogretim yihina iliskin tedbirlerden olarak asagidaki hususa yer
verilmistir. “Ogrencilerin bilim, kiltir, sanat ve spora yonelik ilgi ve yeteneklerinin
kesfedilmesi ve gelistiriimesi, gonulltlik ve sosyal sorumluluk programlari ile manevi,
ahlaki ve insani degerleri igsellestirerek ¢ok yonlu yetistiriimesi igin okul i¢i ve okul
digi calismalar yurUtulecek, bu baglamda destek alinabilecek kurumlarla irtibatlar
kurularak 6zgun projeler ve faaliyetler gerceklestirilecek.

Ogrencilerin insan, sehir, kiltir ve medeniyet arasindaki iligkiyi kavrayarak
kendi yasadigi sehri yakindan tanimasi, imkan ve ozelliklerini 6grenerek mekan ve
zaman iligkisi baglaminda kesfetmesi, sehrinin soyut ve somut kultirel mirasini,
degerlerini bilmesi ve korumasi igin okul i¢i ve okul digi etkinlikler planlanacak. Bu
baglamda, Turkiye Yuzyili perspektifinden ulkenin gelecek vizyonu dogrultusunda
yeni eserlerin, bilim, kultir, sanayi ve teknoloji alanindaki gelismelerin tanitimi
yapilacak, muze ve oren vyerleri, tarihi eserler ve camiler, kaleler, sehitlikler,
kUtUphaneler, bilim merkezleri, Universiteler ve benzeri sehirlerin tarihi ve kulturel
mekanlarinin ziyaret edilmesi saglanacak.”

Tarkiye Yuzyih Maarif Modeli’'nin nihai hedefi, yetkin ve erdemli insanlar
yetistirmektir. Yetkinlik ve erdem, birbirini tamamlayan iki 6nemli degerdir. Yetkinlik
belli bir alanda gerekli olan bilgi ve becerilere sahip olmay! ifade ederken erdem,
ruhsal olgunlugu baska bir ifadeyle ahlaken 6vulen meziyetleri kapsar. Yetkinlik ve
erdemin merkezde oldugu o6grenci profilinde 6grencilerin bilgi, beceri, egilim ve

degerleri gdéz 6nlnde bulundurulmaktadir.
Turkiye Yuzyili Maarif Modeli'nin Erdem-Deger-Eylem Cercevesi Saglikli bir

kisilik yapisi; insanin kisisel anlamda tekdmull, sosyal agidan yasadigi topluma
uyumu ve fiziksel cevresiyle etkilesimi ile dogrudan iligkilidir. Bu noktada Kkisilik
yapisinin temel taglarindan biri olan deger; insanin hem kendisi hem de cevresiyle
iliskilerinde duygu, dusunce ve davranislarini bicimlendirir. Deger; kiginin varolussal
olarak anlam kazanmasina, hayata anlam katmasina, kendi iginde ahenkli olmasina,
ahlakli ve erdemli bir kisilik yapisi kazanmasina ve bdylece tekadmdiliine hizmet eder.
Diger yandan iginde yasadigi toplumla butinlesmesine ve nitelikli toplumsal iligkiler
gelistirmesine kilavuzluk eder. insanin sosyal ve fiziksel cevresiyle iliskilerinde olumlu
kigilik Ozelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglayan deger; insan, toplum ve c¢evre
acgisindan gerekli bir yapidir.

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanununa gére,

Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde
gelismis bir kisilige ve karaktere, hur ve bilimsel duginme gucune, genis bir dunya
gorusune sahip, insan haklarina saygili, kisilik ve tesebbuse deger veren, topluma
kargl sorumluluk duyan; yapici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

Egitim sistemimizin her derece ve turu ile ilgili ders programlarinin hazirlanip
uygulanmasinda ve her tirli egitim faaliyetlerinde Atatlrk ilke ve inkilaplar ile
Anayasada ifadesini bulmus olan Atatlrk milliyetciligi temel olarak alinir. Milli ahlak
ve milli kdltirin bozulup yozlagsmadan kendimize has sekli ile evrensel kultir iginde
korunup gelistiriimesine ve ogretilmesine dnem verilir.
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Guglu ve istikrarli, hir ve demokratik bir toplum duzeninin gergeklesmesi ve
devami igin yurttaglarin sahip olmalari gereken demokrasi bilincinin, yurt yonetimine
ait bilgi, anlayis ve davraniglarla sorumluluk duygusunun ve manevi degerlere
sayginin, her tarld egitim calismalarinda o6grencilere kazandirilip geligtiriimesine
calisilir; ancak, egitim kurumlarinda Anayasada ifadesini bulan Atatlrk milliyetciligine
aykiri siyasi ve ideolojik telkinler yapilmasina ve bu nitelikteki gunluk siyasi olay ve
tartismalara karigiimasina higbir sekilde meydan verilmez.

ilkégretimin amag ve gorevleri, milli egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

1) Her Turk gocuguna iyi bir vatandas olmak igin gerekli temel bilgi, beceri,
davranis ve aliskanliklari kazandirmak; onu milli ahlak anlayisina uygun olarak
yetistirmek;

2) Her Turk ¢cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri ydonunden yetistirerek hayata ve
ust 6grenime hazirlamaktir.

Ortadgretimin amag ve gorevleri, Milli Egitimin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak,

a) Ogrencileri bedeni, zihni, ahlaki, manevi, sosyal ve Kkiiltiirel nitelikler
yonunden gelistirmeyi, demokrasi ve insan haklarina saygili olmayi, ¢agimizin
gerektirdigi bilgi ve becerilerle donatarak gelecege hazirlamayi,

b) Ogrencileri ortadgretim dlizeyinde ortak bir genel kiltir vererek
yuksekogretime, meslede, hayata ve is alanlarina hazirlamayi,

¢) Ogrencilerin 6z gilven, 6z denetim ve sorumluluk duygularinin
gelistiriimesini,

d) Ogrencilere galisma ve dayanisma aliskanh@i kazandirmayi,

e) Ogrencilere yaratici ve elestirel diisinme becerisi kazandirmayi,

g) Ogrencilerin bilgi ve becerilerini kullanarak proje gelistirerek bilgi
Uretebilmelerini,

h) Hayat boyu 6drenmenin bireylere benimsetiimesini, maddelerine goére
egitim ogretim faaliyetlerinde ogrencilerin ahlaki ve erdem sayilabilecek
davraniglar kazanmalar 6nemlidir.

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi;

Bu Yonetmeligin amaci; her tir ve seviyedeki resmi ve 6zel (Degisik ibare:RG-
1/9/201830522) 6rglin ve hayat boyu 6grenme kurumlarinda; 6gretim programlarinin
yaninda ogrenci ve kursiyerlerde 6zguven ve sorumluluk duygusu geligtirmeye, yeni
ilgi alanlari olusturmaya, milli, manevi, ahlaki, insani ve kultirel degerleri
kazandirmaya yonelik bilimsel, sosyal, kultlrel, sanatsal ve sportif alanlarda égrenci
kulibu ve toplum hizmeti kapsamindaki (Ek ibare : RG-12/9/2019- 30886) sosyal
etkinlikler ile kamu kurum ve Kkuruluglari, uluslararasi kuruluslar ve sivil toplum
kuruluslari tarafindan egitim kurumlarinda yapilacak sosyal etkinliklerin usul ve
esaslarini duzenlemektir.



OKULLARDA iSLEYiS TAKViMI
Sire: 1 Ekim 2024 — 20 Haziran 2025
Faaliyetler 2024-2025 egitim 0Ogretim Ekim-Haziran aylari arasinda
Afyonkarahisar ilinde resmi/6zel okul ve yaygin egitim kurumlarinda uygulanacaktir.
isleyis takvimi ile ilgili agiklama Ek’te sunulmustur.
BEKLENEN SONUCLAR VE CIKTILAR
e Temel de@erler konusunda faaliyetler yapmak, uygulamak ve érnek teskil
etmek,
e Temel degerlerle ilgili olarak farkindalik olusturmak,
e Degerlerimizin yasatilmasi ve aktarilmasi hususunda sosyo-kdltirel
hareketlilik kazandirmak,
o Ozgiiveni yiiksek, toplumun degerleriyle barisik, farklihigi zenginlik géren, milli
ve manevi degerlere sahip, sorumlu bireyler yetistirimesine katkida bulunmak.

TANIMLAR VE KISALTMALAR

A) DeHa: Degerler Hareketi i _

B) Ust Kurul: II Milli Egitim Mudirt Mirag SUNNETCI veya gerekli gérdugunde
koordinatdor olarak gérevlendirecegi Il Milll Egitim MGdurligt  yoneticisi
baskanligindaki egitim 6gretim sube yoneticilerinden olusur.

C) Ydrutme Kurulu: Koordinatér Milli Egitim Middr Yardimcisi Mevlit CINAR
tarafindan belirlenen Uyelerden olusur. Sube muadurleri, okul/kurum yoéneticileri,
ogretmenler, rehber 6gretmenler, 6grenci, kursiyer ve veliler ile ilgili paydaslardan
kurula destek, yardim ya da Uye alinabilir. Kurul, faaliyetlerin yaratalmesiyle ilgili
olarak geneli ilgilendiren egditim materyallerini, planlamalari ve bagliklari belirler,
gerekirse bu isler icin alt komisyonlar olusturur. iI Milli Egitim Midirliginin
calismalari igin paydas kuruluglari seger, iletisime gecer. Okul/ egitim kurumu
ziyaretleri ve sistem taramasi yoluyla incelemelerde bulunur. Faaliyetlerden
uygun gorduklerini 6ddl icin énerir.

D) ilge Yiriitme Kurulu: ilge Milli Egitim Midiri baskanhginda, sube
muddarleri, okul/kurum yoéneticileri, dgretmenler, rehber 6gretmenler, 6grenci,
kursiyer ve veliler ile ilgili paydaslardan olusur. Kurul, faaliyetlerin yuratilmesiyle
ilgili olarak geneli ilgilendiren egitim materyallerini, planlamalari ve bagliklari
belirler, gerekirse bu isler icin alt komisyonlar olusturur. ilge Milli Egitim
Maduarlagunin caligmalari igcin paydas kuruluslari secer, iletisime gecer.
Okul/egitim kurumu ziyaretleri ve sistem taramasi yoluyla incelemelerde bulunur.
Faaliyetlerden uygun gérdiiklerini 6dillendirir. Odullendirilen kategorileri (13+2 ) I
Milli Egitim Madurlagune gonderir.

E) Okul/Kurum Yiratme Ekibi: Her okulun/egitim kurumunun kendi mdduri
veya sorumlulugu mudurde kalmak sartiyla mudur tarafindan goéreviendirilecek bir
idareci baskanligindaen az iki Ogretmenve okullarda 6grenci meclisi
baskanindan olusan, degerler egditimi faaliyetlerinin ydnerge dogrultusunda
yurutulmesini saglayan ekiptir. Rehber 6gretmeni bulunan okullarda gerektiginde



rehber dgretmenlerden de ekip Uyelerinin diginda olmak sartiyla- destek alinir.
Okul idaresinin gerekli gormesi durumunda Okul Aile Birliginden de Uye
alinabilir.

F) Danigsma Kurulu: Faaliyetlerin yuratilmesi surecinde egitim materyali, seminer,
konferans vb. alanlarda il Milli Egitim Mudirliigince bilgisine ihtiya¢c duyuldugu
zamanlarda basvurulacak sivil toplum kuruluglari, akademisyenler, kurum ve
paydas temsilcileri ile bilirkisilerden koordinator tarafindan olusturulur.

G) is birligi Yapilacak Kurum ve Kuruluslar: Faaliyetlerin yiritiilmesi sirasinda
destek alinacak kurum ve kuruluslar olup Il Milli Egitim Midurligiince slreg
icerisinde belirlenir. Okullar/eg@itim kurumlari kendi ¢alismalariyla ilgili olarak kendi
sorumluluklarinda farkl kurum/kuruluslarla ig birligi yapabilir.

H) Ogrenci Ekibi: Faaliyetlerin okullarda/egitim kurumlarinda yaritilmesi,
aktivitelerin yerine getiriimesi igin okullarda/egitim kurumlarinda Okul/Egitim
Kurumu Yuratme Ekibi tarafindan belirlenmis 6grenci/kursiyer grubu olup degerler
editimi  panosunun ve afiglerin  hazirlanmasinda, diger faaliyetlerin
uygulanmasinda verilen goérevlerde aktif rol alir.

l) igleyis Takvimi: il Milll Egitim Midirligince belirlenen  konularda
uygulamalarin ve faaliyetlerin baslayis ve bitis tarihlerini gésteren takvimdir.

i) Denetleme: il ve iice Koordinatér olarak gérevlendirilen il Milli Egitim Madurliigi
ybneticisi kendisi denetleme yapabilecedi gibi, gerekli goérdugu durumlarda
kurullardan Uyeleri denetleme igin go6reviendirebilir, kurul Uyeleri disindan
denetleme birimleri olusturarak her tirli denetleme ve yetkilendirme yapabilir.

J) Egitim Materyalleri ve Faaliyetleri: Faaliyetler kapsaminda egitim sirecine
iliskin  her tlirden vyasal egitici materyalleri igerir. Bu kapsamda,
okullardaki/kurumlardaki ¢alismalara esas tegkil eden materyal ve faaliyetler okul
mudurunun yetki ve sorumlulugundadir.

Ust Kurul ve Yiritme Kurulu, okullarda/egitim kurumlarinda kullanilan
materyal ve yontemlerle ilgili olarak sinirlama getirebilir, gerekli gorurse lokal
uyarilarda bulunabilir. ihtiyac duyuldugunda yiiriitme kurulu altinda disaridan iye
alinarak materyal komisyonu kurabilir.

K) Egitim Degerlendirme Formu: Okul/egitim kurumu yuratme ekibi tarafindan
sonlarinda doldurularak elektronik ortamda génderilecek formdur.

IKINCi BOLUM
Gorevler, Uygulama ilke ve Esaslari

GOREVLER, UYGULAMA iLKE-ESAS VE FAALIYETLERIN AKISI

1- Kurul ve Komisyonlar
a) Ust Kurul
il Millt Egitim MUdarligi yoneticilerinden olusur.

Gorevleri
1) Uygulanacak etkinlikleri derlemek
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2) Her kademede uygulanacak etkinlikleri planlayip gatisini olugsturmak

3) I Milli Egitim MGdurltagu adina afileri tasarlamak

4) Gerektiginde gezi, minazara, yarisma gibi faaliyetlerin merkez ilge
dizeyinde ve ihtiya¢ duyulursa ilgeleri de kapsayacak sekilde planlarini
yapmak

5) Kullanilacak degerlendirme araglarini hazirlamak

6) Degerlendirme sonuglarini analiz etmek ve raporlastirmak

7) Talep durumunda okullarda/kurumlarda uygulanacak faaliyetlere
rehberlik etmek

8) intiyag halinde okul/kurum miidlrlerine ve rehber dgretmenlere hizmet
ici egitimi planlamak ve bunun egitimini yapmak

9) Gerektiginde ilge Milli Egitim Mudurliklerine seminer vermek

b) Yiriitme Kurulu
Koordinator tarafindan secilmis okul/egitim kurumu yoneticileri, 6gretmenler,
akademisyen ve uzmanlardan olusur.

Gorevleri

1) Tanitim faaliyetleri, seminerler dizenlemek, konusmacilarin koordinesini
saglamak

2) Talep durumunda okullara rehberlik etmek; organizasyonlar, 6dul
torenleri, ziyaretler planlamak ve gergeklestirmek.

3) Calismalar kapsaminda il Milli Egitim Midarligi adina her tirli
koordinasyonu ve iletisimi saglamak

4) Yazismalari koordine etmek

5) Tanitim, egitim, iletisim ve degerlendirme amach toplantilar ile
programlara katilmak, organize etmek

6) Okul/kurum YUritme Ekiplerine destek vermek

7) Gerektiginde Ust kurul adina igleri yarutmek, islemleri hizlandirmak,
gerekli tedbirleri almak, kontrol ve sistem taramasi yapmak;
odullendirilecek ¢caligmalari 6nermek

c) Okul/Egitim Kurumu Yiuriitme Ekibi
Okul/Egitim Kurumu mdird (okul idaresince gerekli gorulirse sorumlulugu
mudurde kalmak Uzere goérevlendirilen bir idareci) baskan olmak lUzere en az iki
ogretmen ile bu alandaki faaliyetler igin belirlenmis okul/egitim kurumu
ogrencilerinden/kursiyerlerinden olusan, faaliyetlerin okul ve ¢evresinde yurutilmesini
saglayan ekiptir.
Gorevleri
1) Okullarda/egitim  kurumlarinda igleyis takvimi c¢ercevesinde
planlamay yapar, okul mudarunun bilgisi dahilinde uygular.



2) Okullarda/egitim kurumlarinda “Milli Kimligimiz, Ortak Degerlerimiz”
Dosyasi olusturulacak ve tum faaliyetler, etkinlikler, yazigmalar Milli

Kimligimiz, Ortak Degerlerimiz dosyasinda muhafaza edilecektir.

3) Komisyon Olusturulmasi: Faaliyetleri degerlendirecek bir komisyon
olusturmak. Ogretmenler Kurulu kararlarinda yer vermek.

4) Faaliyetlerin Toplanmasi: Ogrencilerden toplanan tiim faaliyetleri,
(fotograf, video) duzenli bir sekilde bir araya getirmek.

5) Okul Sube Birincilerinin  Seg¢imi: Okul komisyonu tarafindan
hazirlanan degerlendirme kriterlerine gore okul birincilerini

belirlemek.
6) Okul/kurumlarda Ekteki takvime gére uygulanan faaliyet bilgilerini,
faaliyetle ilgili  uygun  materyallerin  ve ilgili  verilerin

girisini afyon.meb.gov.tr/afbis adresi Gzerinden yapar.

7) Okulda yapilan faaliyetleri koordine eder, faaliyeti gerceklestirenlere
rehberlik yapar.

8) Yapilan etkinliklerin okulda gorulecek yerlerde sergilenmesini
koordine eder.

9) Yilsonu faaliyet raporlarini elektronik ortamda doldurup, iletilmesini
sagdlar.

d) iige Milli Egitim Midiirligii Yiriitme Ekibi

e ilce genelindeki tiim okul ve egitim kurumlarina Degerler Hareketi
faaliyetlerinin duyurusunu yapmak.

e ilcedeki okullarin sube diizeyinde katildigi ve basarili bulunan faaliyetlerin
odullendirilecegi bir degerlendirme komisyonu olusturmak.

e Degerlendirme komisyonunu, ilge milli egitim muduruntn baskanliginda sube
mudurleri ve 6gretmenlerden olusturmak.

Asagidaki kategorilerde (toplam 13+2 kategori) eserleri degerlendirmek:
Birlestirilmis Sinif

Anaokulu

ilkokul (1., 2., 3. ve 4. siniflar)

Ortaokul (5., 6. ve 7. siniflar)

Lise (9., 10. ve 11. siniflar)

Halk Egitimi Merkezi (kursiyerler)

8. ve 12. sinif 6grencilerinin katimini istege bagli tutmak.

« llge Milli Egitim Madarlikleri, kendi ilgelerinde belirledikleri en iyi eserleri ilce
dizeyinde 6dullendirmek.
« Odillendirilen eserleri, belirtilen tarihe kadar il diizeyindeki yarismaya katilim
icin Afyonkarahisar Bilgi Sistemi (AFBiS)'e yiiklemek.
d) Danisma Kurulu
ihtiyag duyulmasi durumunda koordinatdrce belirlenen akademisyen, alan
uzmani, yazar vb. tyelerden olusturulacak kuruldur.



Gorevleri:
1) Etkinliklerin, afiglerin, kitaplarin vb. her tirlG egitim materyalinin egitim
icerigine uygunlugunu kontrol etmek
2) Gerektiginde seminer ve konferans vermek
3) lsleyis slrecine akademik ve uzmanlik alaninda goriis beyan etmek
4) Degerlendirme materyallerinin ve yonteminin uygunluguna rehberlik
etmek

2- Belirlenen Degerler ve ilgili Faaliyetler

Degerler Hareketi kapsaminda iglenecek konularla ilgili etkinliklerin ve faaliyetlerin
yer aldigi planlama basliklar halinde yetkili kurullarca hazirlanir. 1l Milli Egitim
Muduarligu tarafindan okullara basiimis veya elektronik ortamda birer adet olmak
Uzere gonderilir/yayinlanir.
3- Uygulama

Degerler Hareketi kapsaminda hazirlanan faaliyetler EkK’te sunulan takvime ve
egitim kademesine gore her okulda/egitim kurumunda uyqulanir. Asagida basliklari
veriimis bu faaliyetlerde, okul/egitim kurumu ydritme ekibi tarafindan
belirlenecek/verilecek/onerilecek o ayki deder konusuna uygun olarak hazirlanmig
materyaller kullanilir ve etkinlikler yapilir. Tim okul ve kurumlar igin deger
basliklani ortak belirlenmis olup faaliyetler hedef kitlenin seviyesine uygun
olarak diizenlenmelidir. Bu etkinlikler ve o6gretmenlerin kendi hazirlayacagi
materyaller, uygulanmadan ©6nce okullarin/egitim  kurumlarinin  inceleme
komisyonlarinda deg@erlendirilir. Secilen etkinlik ve ya etkinlikler video, fotograflar
(kolaj) hazirlanir. Bu etkinlikler ders saatlerinde ve disinda o dersin 63dretmeni
tarafindan uygulanir. Materyallerin 6grencilerin bulundugu okul ve sinif dizeyine
uygun secilmesi esastir. Okul/egitim kurumu igerisinde uygulanacak genel etkinlikleri
Okul/egitim kurumu Yurutme EKkibi organize eder. Okul Aile Birliginin ve mimkin
oldugunca fazla sayida velinin faaliyetlerden haberdar olmalari ve gerekli durumlarda
katilimi saglanir.

« Etkinlikler o6grenciler tarafindan bireysel olarak, aileleriyle, 6gretmenleri
rehberliginde, sinif arkadaslariyla veya okul idaresinin koordinasyonunda
okul/kurum olarak gerceklestirilebilir.

o Gerceklestirilen her faaliyet fotograf, video vb. materyallerle belgelendirilerek
okul/kuruma teslim edilecektir.

e Okullar/kurumlar, Milli Egitim MudarlGginin yénergeleri dogrultusunda gerekli
is ve islemleri yuruteceklerdir.

e Anaokullarindan 1 (bir) faaliyet,

Birlestirilmis Sinif 1 (bir) eser,

ilkokullardan 4 (dért) eser (1.sinif kategorisi, 2.sinif kategorisi, 3.sinif
kategorisi ve 4.sinif kategorisi),

Ortaokullardan 3(tc)+1(bir) faaliyet (5.sinif kategorisi, 6.sinif kategorisi,
7.sinif kategorisi, gonullulik esaslh 8. Sinif kategorisi),

Liselerde 3(tc¢)+1(bir) eser (9.sinif kategorisi, 10.sinif kategorisi, 11.sinif
kategorisi, gonullulik esash 12. Sinif kategorisi)
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Halk egitimi merkezi 1 (bir) eser, kursiyerleri de yas sinirlamasi olmaksizin
Degerler Hareketi Faaliyetlerine katilabilir.

Okul/kurumlarda yapilan faaliyetlerle ilgili veri girigleri, her sinif dizeyinden 1
(bir) tane etkinlik olmak Uzere afyon.meb.gov.tr/afbis adresi tGizerinden her ayin
bitiminden itibaren 3 gun icinde yiuklenmesi gerekmektedir, akabinde sistem
veri girigine kapatilacaktir. Fotografi yuklenmeyen faaliyetler degerlendirmeye
alinmaz.

a) Afig: Her konunun iglenmesinden once okul oncesi, ilkokul, ortaokul ve liselerde
ogrenci seviyesine uygun olarak okul/egitim kurumu yudratme ekibi koordinesinde
afisler hazirlanabilir. Afigler okul/kurum inceleme komisyonunun onayindan sonra
kullanilir. Bu afigler, okul ve egitim kurumu panosuna asilir ve islenen konunun suresi
kadar panoda kalir.

b) Pano: Okul/egitim kurumu yurutme ekibi rehberliginde, okullarda okul 6grenci
meclisi, egitim kurumlarinda ise kursiyer/6grenciler tarafindan her okulda egitim
kurumunda sadece Degerler Egitimi icin ayrica pano hazirlanir. Bu panoda, takvim
cercevesinde islenecek konularla ilgili afigler, resimler, yazilar, glzel sdzler yer alir.
Her okulda/egitim kurumunda bu panolardan en az bir tane bulunur. Okullarda/egitim
kurumlarda ihtiya¢ duyulmasi durumunda, igerige uygun olarak siniflarda da sinif
ogretmeni veya sinif rehber o6gretmeni rehberliginde pano hazirlanabilir. Sinif
panolari inceleme Komisyonu onayinin haricinde, Okul/egitim kurumu Yuritme
Ekibince de takip edilir.

c) Gezi: islenecek konuyla ilgili Okul/egitim kurumu Yuritme Ekibi tarafindan érnek
gezi plani tavsiyelerinde bulunulur, gerekirse bu tip geziler mevzuatina uygun olarak
izin ve onaylari alinarak organize edilir (Ornek: Tarihi mekanlari ziyaret).

d) Minazara: islenen kavramin igerigine uygun olarak konuyla ilgili okul/egitim
kurumu ekibi okul/egitim kurumu tird ve seviyesine gére minazara tertipleyebilir.

e) Yannigma: Okul/egitim kurumu ekibi islenen konuyla ilgili olarak okullarinda, egitim
kurumlarinda; siir, kompozisyon, kisa film, fotograf, hikdye yazma vb. farkl alanlarda
faaliyetler tertip edebilir.

f) Ornek sahsiyetlerin daveti: Okul ve egitim kurumu ekibi, islenen konuyla
Ozdeslesmis veya ornek teskil edebilecek kisileri okuluna ve kurumuna konusma
yapmasi i¢in davet edebilir.

g) Veli Semineri: Okul/egitim kurumlarda yudritme ekibi, islenen konuyla
Ozdeslesmis veya oOrnek teskil edebilecek kigilerle calismalar yapabilir, onlari
okula/egitim kurumuna davet edebilir, seminerler verdirebilir. Bu faaliyetlere veliler de
davet edilebilir.

h) Kitaplar: Okul kitiphanelerinde okul sartlari dikkate alinarak degerler egitimi
bolumunun olusturulmasina gayret edilir.

1) Gorsel faaliyetler: Ust Kurul ve Yuritme Kurulu, islenecek konuyla ilgili egitim
seviyesine uygun sinema, tiyatro ve drama érneklerini tavsiye edebilir. Okul ve egitim
kurumlari kitap, kitapgik, dergi ve internet sitelerinden istifade edebilirler.
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i) Etkinlikleri davraniga Ogrenilen degerlerin ve temalarin davranisa dénlismesi ve
kalici 6grenmenin saglanmasi igin, bu degerlerin/temalarin bir proje olarak bir donem
boyunca islenmesi buyuk 6nem tasimaktadir. Belirli gin ve haftalarda, resmi
bayramlarda, yilsonu kapanis ve mezuniyet torenleri gibi etkinlik ve faaliyetlerde milli
ve manevi degerlerimize 6zen gosterilerek programlar diuzenlenmesi bu amaca
hizmet edecektir.

j) Degerlendirme: Degerlendirme asagidaki sureglerden olusur.

1) Her ay sonunda okul/kurum yiiriitme ekibi ve ilge Milli Egitim Mudirliikleri
tarafindan okul/egitim kurumu faaliyetleri ile ilgili degerlendirme yapihr, il Milli Egitim
Midirligi’ne génderilir (AFBIS sistemden yiiklenir).

2) Egitim Ogretim Y1l bitiminden sonra, okullardan/egitim kurumlarindan gelen
degerlendirme formu, ilgili kurullar tarafindan degerlendirilir.

3) Okul/Kurum Yurutme Ekipleri, yonergede yer alan aylik degerlerin disinda,
okul’/kurum ve gevre sartlarini dikkate alarak yeni faaliyetler belirleyebilir. Bu alanda
yapilan érnek ¢alismalar Okul YUrttme Ekibi ve okul idaresince édullendirilebilir.

4) Yl igi 6grenci proje ve faaliyetleri icin sene baginda velilerden yazili izin (Ek
2) alinacaktir.

5) Okul/kurumlarin yaptigi proje ve faaliyetler zaman kaybetmeden sisteme
girilerek uygun gortlenler, il Yuritme Kurulu tarafindan il Milli Egitim Midarlaginin
sosyal medya hesaplarinda yayinlanacaktir.

6) Okullarda mesleki calisma seminerlerinden (ara tatillerde) bir gin DEHA'ya
(calismalarin gézden gegciriimesi ve yeni planlamalar igin) ayrilabilir.

7) DEHA, okul/kurumlar tarafindan her dénem basinda, 6gretmenler kurulu
toplantisinda gindem maddelerine alinarak degerlendirilir.

8) Yerel ya da ulusal radyo ve televizyonlarda degerlerimizle ilgili programlar
(iz Birakanlar vb.) yapilacaktir.

9) Odiillendirme ve Degerlendirme: Ylriitme Kurulunun tavsiyesi (izerine
aylara gore yapilan érnek proje ve faaliyetlerden, ilgili kurul tarafindan 6dul verilir.
Faaliyet degerlendiriimesinde faaliyetin niteligi, 6zgunliugli, ulasilan kitle ve
kapsami esastir.

10) Basarili bulunan faaliyetler, il ve ilge Milli Egitim Mudurlikleri tarafindan
duyurulur.

Sorumluluk

Bu yonergenin uygulanmasinda;

-Okul/egitim kurumu YUratme EKkibi, 6grenciler/kursiyerler ve 6gdretmenler
okul/kurum madurine,

-iicelerde Okul mudiirleri ilge Millt Egitim Muddrlerine,

-ilce Milli Egitim Mdrleri, Merkez ilce okul/kurum mudiirleri, Yiriitme Kurulu

Uyeleri il Millf Egitim Mudirligi koordinatériine,
-Il Milli Egitim Mudirligiu Koordinatérii ve Ust Kurul Uyeleri il Milll Egitim
Muadurine kargi sorumludurlar.
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Hazirlama ve Degisiklik

Bu Ydnerge Afyonkarahisar 1l Milli Egitim Mudirligl tarafindan hazirlanmis
olup gerektiginde Yonergede yapilacak degisiklikler Yurutme Kurulu gorisu ve
koordinator onayiyla da yapilabilir.

Yararlik Huakimleri
Yararlik
Bu yonerge, Valilik onayi tarihinden itibaren yururlige girer.
Yuratme
Bu Ydnerge hikiamlerini, il Milli Egitim MGdard yaritar.

EK 1: Calisma Takvimi

2024 - 2025 Egitim Ogretim Y1l
CALISMA TAKViMi

YIL DONEM DEGER BASLIKLARI

30 EYLUL - : :
Sevgi, saygi, empati

8 KASIM (Ailesinde, ¢evresinde, okulda)
1832%81\}? " | Dogruluk, diiriistliik, sadakat, samimiyet, giivenilirlik
(Ailesinde, cevresinde, okulda)
DONEM SONU RAPORU
(Elektronik ortamda, 17 Ocak 2025 tarihine kadar)
Vatanseverlik
5024- (Sehitlik, gazilik, kahramanlik, bayrak sevgisi, milli birlik ve beraberlik)
2025 « Sehitlik ziyaretleri (Byiik Taarruz Sehitligi, Mustafa Kemal
Ataturk Aniti,
e Afyon Cumhuriyet Sehitligi,
e Suhut Sehitligi,
e Giresunlular Sehitligi,
SUBAT e Anitkaya Sehitligi,
o Canakkale Sehitlikleri).
e Sehit mezarlarinin bakimi ve temizligi, Turk bayraklari ve

ciceklerle donatiimasi.

o Gazi ziyaretleri (Gaziler Dernegi, gazi evleri, gazilerin okullara
davet edilmesi).

e Okulda veya sehir meydaninda bayrak térenleri diizenlenmesi.

« Bu faaliyetlerin fotograf kolajlari (birden fazla fotografi ya da
videoyu bir araya getirmek) ve video ile belgelenmesi ve
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eserlerin olusturulmasi.

"Subat ayi faaliyetleri kapsaminda, Ogrenciler bireysel veya grup olarak
O0gretmenlerinin rehberliginde etkinlikler gergeklestirebilirler. Her subeden bir
faaliyetin olmasi gerekmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler video veya fotograflarla
belgelendirilerek, her ayin _sonunda Afyonkarahisar Bilgi Sistemi (AFBIS)'e

yiklenmelidir."

Yardimlagma ve Dayanigsma

« Ogrencilerimiz tarafindan hazirlanan gida yardimlarinin ihtiyag
sahiplerinin evlerine (ev sahiplerinin haberi olmadan) kapilarina
birakiimasi,

o Zekat ve fitrenin gonulleri birlegtirici rolinin égrencilerimizce
kesfedilmesi, (Zekat ve fitre konulu seminerler: Ogrencilere
zekatin ve fitrenin 6nemi, kimlere verilecegi gibi konulu seminer
vb.)

« ftar sofrasi kurma: Okulda veya mahallede ihtiya¢ sahibi kisiler
icin iftar sofrasi kur

o Engelli bireylere hayatlarini kolaylagtiracak sekilde etkinliklerin
yapilmasi,

e Sosyal hayatta gérme engellilere égrencilerimiz tarafindan

MART kitap okunmasi,

o Engelli 6grencilerimizle gonllli 6grencilerimizin birlikte vakit
gecirmelerinin saglanmasi,

e Sosyal hayatta isitme engellilere yonelik isaret dilinin
ogrencilerimiz tarafindan 6grenilerek iletisim kurmalarinin
saglanmasi,

e Cevre temizligi: Okulun gevresi veya parklar temizlenebilir,
agac dikilebilir.

o Cenazesi olan kisilere kargl gosterilmesi gereken sayginin
ogrencilerimiz tarafindan benimsenmesi (cenaze evine
ziyarette bulunulmasi, sessiz olunmasi, gulinmemesi, muzik
dinlenmemesi, yemek getirilmesi, acisina ortak olunmasi...)

« Ogrencilerin sinif ortaminda yardimlasma konulu takim
¢alismalarinin yapiimasi.

"Mart ayi faaliyetleri kapsaminda, 06grenciler bireysel veya grup olarak
ogretmenlerinin rehberliginde etkinlikler gerceklestirebilirler. Her subeden bir
faaliyetin olmasi gerekmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler video veya fotograflarla
belgelendirilerek, her ayin _sonunda Afyonkarahisar Bilgi Sistemi (AFBIS)'e
yuklenmelidir."
Tiirk Kiiltiirii Gelenek-Gorenekler
e Ailece Tiirk gelenek ve gorenekleri dogrultusunda sofra adabina
NiSAN uygun olarak birlikte yemek yemeleri,

e Aile biiyiiklerinin ziyaret edilmesi,
e Aile biiyliklerinin (dede, nine) simif ortamima davet edilerek
ogrencilerimizde giizel 6rnek olusturacak anilarini anlatmalarmin
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saglanmasi,

o Opgrencilerin aileleri ile birlikte hasta ziyaretlerini gerceklestirmeleri,

o Ogrencilerin aileleri ile birlikte huzurevi ziyaretleri
gerceklestirmeleri.

o Ogrenciler, aile biiyiikleriyle roportajlar yaparak onlarm hayat
hikayelerini, anilarimi ve tecriibelerini kaydederler. Bu kayitlar1 sinifta
paylasabilir, hatta bir s6zIii tarih arsivi olustur.

o Aile biiytikleri, 6grencilere geleneksel el sanatlar1 veya becerilerini
ogretebilirler. Ornegin, 6rgii, dikis, ahsap oyma gibi etkinlikler

o Opgrenciler, aile biiyiikleriyle birlikte cevre sorunlarma dikkat gekmek
ve ¢oziim Onerileri gelistirmek i¢in etkinlikler diizenleyebilirler.
Ornegin, geri doniisiim kampanyalar yapabilir, agac dikebilir veya
cevre temizligi etkinliklerine katilabilirler.

"Nisan ayi faaliyetleri kapsaminda, 06grenciler bireysel veya grup olarak
O0gretmenlerinin rehberliginde etkinlikler gergeklestirebilirler. Her subeden bir
faaliyetin olmasi gerekmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler video veya fotograflarla
belgelendirilerek, her ayin _sonunda Afyonkarahisar Bilgi Sistemi (AFBIS)'e
yuklenmelidir."

Arkadashk, Sayg: ve Nezaket

e Sinif ve 68rencinin yasadig1 ortamlarda sevgi, saygi ve paylasma
duygularmin gelistirilmesi,

o Ogrencilerimizin toplu tasima araglarinda biiyiiklerine yer vermeleri,

o Ogrencilerimizin sosyal hayatta birbirlerine kars1 kotii s6z
soylememeleri, argo kelimeler kullanmamalari,

o Ogrencilerimizin sosyal hayatta birbirlerine kars1 akran nezaketinde

MAYIS bulunacak davraniglar sergilemeleri.
o Her 6grenci, bir hafta boyunca yaptigi iyilikleri bir deftere kaydeder
e Sinifin veya okulun koridoruna bir "Arkadaslik Panosu" asilir.
Ogrenciler, panoya arkadaslariyla ilgili olumlu diisiincelerini,
duygularmi veya anilarini yazip asa
o Ogrenciler ""Sayg1 ve Nezaket" Poster Yarismasi: Ogrenciler, saygi
ve nezaketi anlatan posterler tasarlarlar. En iyi posterler okulun
duvarlarina asilir
"Mayis ayi faaliyetleri kapsaminda, o6grenciler bireysel veya grup olarak
o0gretmenlerinin rehberliginde etkinlikler gerceklestirebilirler. Her subeden bir
faaliyetin olmasi gerekmektedir. Gergeklestirilen faaliyetler video veya fotograflarla
belgelendirilerek, her ayin _sonunda Afyonkarahisar Bilgi Sistemi (AFBIS)'e
yuklenmelidir."
HAZIRAN YIL SONU RAPORU

(Elektronik ortamda, 20 Haziran 2025 tarihine kadar)
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EK 2:

MiLLi EGiTiM BAKANLIGI
Aydinlatma Metni

Bu aydinlatma metni, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununun
10. maddesi ile Aydinlatma YUkumltuligunun Yerine Getirilmesinde Uyulacak Usul ve
Esaslar Hakkinda Teblig kapsaminda veri sorumlusu sifatiyla Milli Egitim Bakanligi
tarafindan hazirlanmigtir.

Kurumumuzca, siz ve o6grencinize ait gorsel ve isitsel kisisel veriler egitim
ve ogretim surecleri kapsaminda duzenlenen faaliyetlerin kamuoyu ile paylagimi ve
tanitimi amaciyla 6698 sayili Kanunun 5’inci maddesinin 1’inci fikrasi geregi ilgili
kisinin “agik rizasinin alinmasr” isleme sartina dayali olarak otomatik veya otomatik
olmayan yolla islenecektir.

Kurumumuzla paylasilan kigisel veriler, sadece hukuki uyusmazliklarin
giderilmesi veya ilgili mevzuati geregi talep edilmesi halinde adli makamlar/ilgili
kurum ve kurulusglara aktarilacaktir.

S6z konusu Kanunun “ligili kisinin haklar’m diizenleyen 11’inci maddesi
kapsamindaki taleplerinizi “Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblige” gore Milli Egitim Bakanliginin Atatirk Bulvari No:98 Bakanliklar-
Cankaya/ANKARA adresine yazili olarak iletebilirsiniz.

ACIK RIZA ONAYI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda tarafima
gerekli bilgilendirme yapilmistir. Bu dogrultuda, iglendigi belirtlen bana ve
............................................. Okulu’'nda 6grenim goéren ...........cceceevvvvevvenenn... 1.C.
kimlik numarali velisi/birinci derece yakini bulundugum
...................................................... adli ogrenciye ait gorsel ve isitsel kigisel
verilerimizin; egitim ve 6gretim sirecleri kapsaminda duzenlenen faaliyet/etkinliklerin
kamuoyu ile paylasimi ve tanitimi amaciyla, dgrencimin 6grenim goérdigu egitim
kurumu dahil Bakanhdgin merkez ve tasra teskilati siteleri ile sosyal medya
hesaplarinda paylasiimasina;

Onay veriyorum. I:l Onay vermiyorum. I:l

Adi Soyadi P
T.C. Kimlik No e
Tel:

imzasi
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